K ČEMU SLOUŽÍ PRACOVNÍ SMLOUVA, KDO JI UZAVÍRÁ A JAKÉ JSOU JEJÍ POVINNÉ A NEPOVINNÉ NÁLEŽITOSTI.
Pracovní smlouva slouží ke sjednání pracovního poměru, přičemž obě strany (zaměstnanec i zaměstnavatel) svým podpisem schvalují podmínky,které pracovní smlouva obsahuje.

Pracovní smlouva chrání zaměstnance i zaměstnavatele před možnými změnami, které by mohly nastat, ale se kterými by nemuseli souhlasit, protože pracovní smlouva tyto podmínky před podpisem neobsahovala.

Pracovní smlouvu uzavírá zaměstnanec se zaměstnavatelem (či s pověřeným administrativním či jiným pracovníkem firmy). Vždy se ale jedná o smlouvu mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem.

Povinné a nepovinné údaje pracovní smlouvy jsme probírali v občanské nauce, ale dokládám je i v tomto souboru.

Co musí PS obsahovat:
· DRUH PRÁCE – na který je zaměstnanec přijímán

· MÍSTO VÝKONU PRÁCE – obec a organizační jednotku nebo jinak určené místo

· DEN NÁSTUPU DO PRÁCE

Co může PS obsahovat:
· ZKUŠEBNÍ DOBA 

časové období na počátku pracovního poměru, aby si mohl ověřit zda odpovídá jejich představám

maximálně trvá 3 měsíce

· DOBA TRVÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU

je-li sjednána doba trvání pracovního poměru, vytváří se poměr na dobu určitou – 1 zaměstnavatel dává smlouvu na 2 roky(stanoveno zákonem), potom je na dobu neurčitou

pokud výslovně nebyla určena doba pracovního poměru, je pracovní poměr sjednán na dobu neurčitou

· KRATŠÍ PRACOVNÍ DOBA

zaměstnavatel a zaměstnanec si domluvili kratší pracovní dobu

požádá-li těhotná žena nebo matka dítěte do 15 let, je zaměstnavatel povinen vyhovět

· ZPŮSOB ODMĚŇOVÁNÍ

